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为进一步推动内控文化建设，提高全行员工合规意识，xx银行日照分行持续推进内控合规机制建设，始终坚持五大合规内控工作举措，引导员工依法合规展业，诚信勤勉尽职。

筑牢“防线”。持之以恒强化员工思想教育，培养合规守纪的道德观念。该行每年都会组织参观不同的警示教育基地，引导员工常怀敬畏之心，筑牢思想防线。

延长“触角”。据介绍，该行内设部门风险管理部会不定期地通过业务检查和啄木鸟突击检查相结合的方式，全面掌握员工异常交易、异常行为和违法犯罪隐患，对员工管理和内部控制情况进行深入“体检”，勇于揭示风险，确保不流于形式，确保及时识别、报告、控制和化解风险，保持零案件发展态势。

扎紧“篱笆”。该行通过加强“员工行为十三条禁令”及重要岗位主要负面行为清单宣贯与落地，持续加强员工合规文化教育，定期组织全体员工学习重要合规内控制度，牢牢扎紧制度“篱笆”，确保全行各项工作有章可循，有据可依。

擦亮“探头”。该行设有反洗钱专岗，相关工作人员介绍，他们会充分利用反洗钱监测系统数据分析，实现对可疑交易、可疑账号、可疑客户的风险“画像”，在常规检查的基础上，组织非现场检查、通过各种检查方式的综合运用，擦亮监督检查“探头”，提高检查针对性和穿透力，实现对违规行为的精准打击。

拧紧“阀门”。此外，该行还坚持严格落实监管机构的政策要求，保证各项工作符合监管“阀门”内运行，保持与监管部门经常性的业务沟通交流，及时、认真、准确报送监管报告报表，提高报送质量；全面落实执行监管机构的主题活动，加强与监管机构的主动沟通，及时反馈经营管理中遇到的问题，商讨解决办法和途径。

xx银行日照分行将在监管部门和上级行的引领下，继续强化落实内控合规建设的主体责任，持续以合规治行理念为基点，树立合规经营良好形象，凝心聚力，长远布局，为“一流银行，百年兴业”的美好愿景护好航。
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