离退休党工委退休第七党支部先进事迹
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基本情况

第七党支部共有党员39名，其中男党员27名，女党员12名。具有高级职称的23名，处级干部5名，科级干部及其以下人员11名。老党员人数多，层次高，资格老、德高望重，在学校的改革发展建设事业中发挥了无可替代的支撑作用。现将2007-2009学年度的主要工作总结如下：

一、政治学习、组织生活

根据学校党委宣传部、组织部的统一部署和要求，有计划的分阶段的作出安排。政治学习，事先认真准备，安排有序。组织生活每月一次，雷打不动。扣除在异地的党员外，出勤率80%左右。必要时另增加学习次数。

二、学习实践科学发展观活动

支部根据学校和党工委的总体要求，结合自身情况，精心策划，创新学习活动形式。在学习实践过程中，谋划了一系列活动。做到四个结合：集体讨论和个人自学相结合；集中研讨和分散思考相结合；校内和校际调研相结合；学习实践科学发展观与创建“最佳党日活动”相结合。

1、3月25日，支部与后勤集团第四支部幼儿园的党员教师老少结合，开展校内支部交流。以期达到老同志向年轻人传授学习心得和人生经验；又从年轻人身上得到活力和激情，共同为学校事业发展作贡献的目的。

2、4月24日，赴苏州科技学院进行专题调研，与他们退休支部一起开展校际交流。紧扣科学发展观主题，围绕学校改革发展建设事业老同志如何进一步发挥作用等问题，展开了广泛而深入的研讨，达到了互动双赢的效果。

3、5月13日，支部与人文学院学生第一支部举办了以学习实践科学发展观为主题的“最佳党日活动”。整个活动过程中，气氛非常活跃，共同交流了学习科学发展观的心得与体会。本次党日活动，取得了很好的效果。不仅给了新老党员一个交流思想的机会，而且为党员们提供了一个深入学习实践科学发展观的平台。新老党员均表示，希望这样的活动能经常举办。

三、党员“献爱心”、向灾区捐款

1、向灾区捐款

党员27人次，向灾区捐款4100元；

党员28人次，交纳特殊党费2550元，累计6650元。

2、济贫助学活动

每年年终开展“一人一月一元钱”活动，向特困生献爱心、送温暖。07年捐款240元，08年捐款384元，累计624元，08年以来，捐赠衣服62件。

四、党支部的战斗堡垒作用，党员的先锋模范作用，做到“老有所为”。

支部党员参加学校教学质量监控、学院教学督导员、大学生科研立项评审组、老区专家行、“百名教授进中小学”、镇江市老科协讲师团、菁英学院指导老师等12个方面的工作，共54人次。这是党支部的战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用得到了具体的落实和体现；这是老同志“老有所为”的生动画面。

五、参加丰富多彩的文体、健康讲座等活动，做到“老有所乐”。支部党员参加老年大学、夕阳红合唱团、钓鱼协会、摄影协会、棋牌、乒乓球等10个方面丰富多彩的文体活动，共60人次。

六、关工委工作

在支部的动员组织下，许多老同志多渠道、全方位的参与关心下一代工作，参加人数占党员总数的50%左右。其中：秘书长2人，委员3人，直属组长3人，关工委分会常务副主任3人，思想教育组1人，教学调研组1人，科研培训组2人，“关爱”环境保护组1人，关爱谈心屋3人，健康服务组1人。共20人次。总之，参与面广，影响力大。

七、积极组织党员参加07重阳节“阳关游艺迎奥运活动” ，以支部名义参加的有：

1、集体团队报名18人，组成3个队，男队2个，女队1个。参赛项目3个，推气球；排球投准；足球保龄球。比赛结果：推气球男队第一队获得第二名。

2、个人报名28人，参赛项目3个：飞标；套圈；沙狐球。比赛结果：飞标项目3人获优胜奖。

八、党支部工作

1、经常性工作：组织政治学习、组织生活，创建“最佳党日”活动。

2、08-06-05日，支部换届改选期间写总结一份，上交党工委。

3、为60、70、80岁整生日3位同志祝寿。探望生病住院老同志6人。

4、走访慰问了3位患病同志，送学习材料上门。

5、关心弱势群体，困难党员，帮助他们排忧解难。

6、关心学校改革、发展、稳定，建言献策，提出建设性建议和意见。
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