让“青年讲师团”贴近青年
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青年讲师团宣讲活动是面向广大青年开展的宣传教育工作，旨在通过年轻、专业、富有活力的讲师团队，向广大年轻人传递积极向上的理念、思想和生活方式。宣讲活动内容涵盖文化、教育、科技、个人成长、社会热点等多个领域，旨在为广大青年打造一个良好的学习和交流平台，让他们在成长的过程中得到启迪和指引。

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，深刻领会习近平总书记关于青年工作的重要思想，认真贯彻落实团的十八大部署，2019年团长沙市委根据团中央、团省委工作要求，持续深化“青年大学习”行动，于今年6月组建了一支由各行各业优秀团员青年参与的“青年讲师团”，现有成员54名。截止到7月，讲师团已深入学校、企业、机关、社区开展宣讲13场，参与的团员青年超过2000人。通过常态化深入基层、走进青年，把党的理论讲清楚、讲明白，让全市团员青年听得懂、记得住、能运用，更加坚定听党话、跟党走的信念，让“青年讲师团”贴近青年，在推动长沙现代化建设和高质量发展的主战场中凝聚磅礴青春力量。

一是抓细“制度”关，规范队伍管理。制定《长沙共青团青年讲师团管理办法》，围绕“讲”“师”“团”三个关键字，建立宣讲登记、年度考核、奖惩激励、人员进出和工作保障等制度。明确讲师团面向全市团员青少年，以组团式、问答式、示范式宣讲等形式，讲好党的创新理论、党史国史团史青运史、国情形势政策和青年榜样故事，彰显鲜明的青年元素和共青团特色。

二是抓好“选人”关，优化队伍结构。按照政治素质强、理论素养高、个人事迹优、宣讲效

果好的标准选拔优秀讲师。在全市范围内特邀10名青年专家学者作为青年理论讲师；从全市中高职院校、各级党校教师中选拔15名擅长党史国史团史教育的青年讲师；从全市团青队干部中择优选拔15名团的业务知识讲师；从全市“道德模范”“优秀团员”“青年岗位能手”“优秀志愿者”“青年典型”等群体中择选14名榜样故事讲师。由此，组建成了一支54人的高标准、多层次、結构合理的“长沙共青团青年讲师团”队伍。

三是抓实“培训”关，提升队伍水平。从讲师形象、宣讲口才、内容规范、互动技巧等方面对青年讲师进行“提质升级”。预计每年开展两次集中培训，每季度分片区开展讲评交流活动，选送一批青年讲师参与省市两级的重点培训。重点破解宣讲形式单一的问题，形成上下互动，打破“课堂”界限，避免空对空的枯燥说教，使宣讲形式更直接、更具故事性和亲切感。依托团属新媒体平台，开设“星青年讲堂”，鼓励青年讲师打造宣讲视频产品，在网络上开展宣讲。

四是抓牢“考核”关，激发队伍活力。根据《长沙共青团青年讲师团管理办法》，对“青年讲师团”进行严格的年度考核评定。从宣讲频次、宣讲满意度和社会影响力等方面进行评价，对优秀者在交流培训、素质提升和评先评优方面予以倾斜，对连续两年不合格者通报批评并取消其讲师资格，有关情况报送其所在单位，既为青年讲师搭建发挥力量、施展才华的舞台，又确保“青年讲师团”的生机与活力。
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